IAR SA Brasov PROCEDURA DE SISTEM Cod: PS.04-IAR
Raportiri interne si protectia Editial  Revizia 0
/ ,ﬂ? avertizorului in interes public Pagina 1/11
IAR;R_AS-OV
PROCEDURA DE SISTEM

Raportiri interne si protectia avertizorului in interes public

PS.04

Jurist






IAR SA Bragov PROCEDURA DE SISTEM Cod: PS.04-IAR

Raportéri interne si protectia Editial Revizia 0
/ JB avertizorului in interes public Pagina 2/11

\ *‘."' >
IAR BRASOV

“ACEST DOCUMENT CONTINE INFORMATII PROPRIETATE A SC-IAR-S.A. SI NU POATE
FI REPRODUS, COPIAT, DIVULGAT, SAU UTILIZAT IN NICI UN FEL, INTEGRAL SAU
PARTIAL, FARA PERMISIUNEA PREALABILA SCRISA A SC-IAR-S.A. “

Cuprins
1. Eviden{a modificirilor procedurii ...........ccocimiininnnniicei 3
2, Continutul proeeduril ... oo s v 4
2.1.Scopul procedurii. Definitii. Abrevieri. ACronime...........ccccoeeeeevvricnnennnnn. 4
2.2.Domeniul de apliCare .........cccuereeieeiireiisnireeee e 5
2.3.Documente de TeferiNtA .........cceovereeererieeiinieneeree e esie s e see e eaesae s e 5
2.4 PLINCIPIL ettt et er sttt s ee e 6
3. Descrierea ProCedurii «...cciiimiriniinneneinnesresssssssssnssssassssssssssasssssessasssssssss 7
B BEABTAITRIR ocscssansimemmmmmons sz s s ST RS 7
3.2 Continutyl, péstrarea gi variantele de raportin . .osuvommsommmmsivsss 7
3.3 Obligatia de 2 pistra confidentiglTtaten. ... cowummsummi s 8
3.4 Obligatiile privind raportarea INEINg s s 8
3.5 Clasarea rapOrtarii INTEINE ........ecuerrrereeiecrresrenreeesresereer e e seeseeeeesneseeseenneens 8
3.6 DISPOZILil SPECIALE .......iueiiieiiiriiiriciict ettt s 9
4. Responsabilitati ......ceerersensinneessnnnnsnnsnssnninnsessnnessisssssessamessssssnsssses 9
D e BRI SR AN TEMIRE. . cssnwsem st o a0 2RSS 10

6. Lista de-distribuire a proceduril .. ... vmsiisissvivssimsssssssspssrsssssessssss 11






IAR SA Brasov

PROCEDURA DE SISTEM

Cod: PS.04-1AR

Raportéri interne si protectia

Editial  Revizia 0

l 47 avertizorului in interes public Pagina 3/11
\IAR;F;ASOV
1. Evidenta modificirilor procedurii
Nr. |Ed. | Data |Rev. |Data Pag. Descrierea modificirii | Data,
Crt. editiei reviziei Numele
o |1 [112023 jo |- - |Document nou F.Babau

..11.2023







IAR SA Brasov PROCEDURA DE SISTEM Cod: PS.04-IAR

Raportéri interne si protectia Editial Revizia0
l W avertizorului in interes public Pagina 4/11

\ =
IAR BRASOQV

2. Continutul procedurii

2.1 Scopul procedurii. Definitii. Abrevieri. Acronime

2.1.1 Prezenta procedurd reglementeaza modalitatea de semnalare si raportare de cétre salariati sau
colaboratori a cazurilor de incélcéri ale legii si neregularitdtilor intilnite intr-un context profesional in
desfasurarea activitdtii la Societatea IAR SA(IAR).

2.1.2 Procedura descrie si evidenta raportarilor interne, gestionarea acestora $i méasurile privind protectia
salariatilor care au reclamat sau au sesizat incélcari ale legii si ale normelor interne in IAR, sivarsite de
cétre persoane cu functii de conducere sau de executie din IAR.

2.1.3 Definitii

L. incdlcdri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectiri ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele
financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor si a finan{arii terorismului; siguranta si conformitatea
produselor; siguranta transportului, protectia mediului; protectia radiologicd si siguranta nucleari;
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, séndtatea si bunastarea animalelor; sandtatea publica;
protectia consumatorilor; protectia viefii private $i a datelor cu caracter personal si a securititii retelelor si
sistemelor informatice, incélcéri care aduc atingere intereselor financiare, precum si incilciri referitoare
la piafa internd In ceea ce priveste actele care incalcd normele privind impozitarea societitilor sau
mecanismele al cdror scop este obfinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului
dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

2. informatii referitoare la incdlcdri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
incélcéri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se produci in
cadrul societatii, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a
fost in contact prin intermediul activitétii sale, precum si informatiile cu privire la incerciri de a ascunde
astfel de Incalcéri;

3. raportare - comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitafilor prevazute la capitolul 3,
cu privire la orice fapta care reprezinta o incélcare a legii;

4. raportare internd - comunicarea orala sau scrisd de informatii referitoare la incélcéri ale legii din
cadrul unei autoritdti, instituii publice, persoane juridice de drept public, precum si din cadrul
persoanelor juridice de drept privat. Raportarea internd se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de
autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de
drept privat pentru efectuarea de raportari privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne
de raportare;

5. raportare externd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incélcari ale legii realizata
prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritétile prevazute la pct. 15;

6. divulgare publicd - punerea la dispozifie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la
incalcari ale legii;

7. avertizor in interes public - persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulga public informatii
referitoare la incélcari ale legii, obtinute in context profesional;

8. facilitator - persoana fizicd ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un
context profesional si a cirui asisten{d trebuie s fie confidentiala;

9. context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau nu,
desfasurate in cadrul autoritétilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public, precum si
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in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza cérora persoanele pot obtine informatii referitoare la
incélcédri ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

10. lucritor - persoana fizicd ce se afld intr-un raport de muncid sau raport de serviciu, in temeiul
dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteazd munci in schimbul unei remuneratii;

11. persoand vizatd prin raportare - persoana fizicd sau juridicdA mentionatd in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana céreia i se atribuie incélcarea legii sau cu care persoana respectiva este
asociati;

12. represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparuta intr-un context profesional, care
este determinatd de raportarea internd sau externd ori de divulgarea publica si care provoacd sau poate
provoca prejudicii avertizorului in interes public;

13. actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de citre destinatarul unei raportiri interne sau de citre
autoritatea competenta in vederea solutiondrii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii
raportate;

14. informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la actiunile
subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

=35, autoritate competentd sd primeascd raportari privind incdlcdri ale legii reprezinti:

a) autoritdtile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc §i solufioneaza
raportéri referitoare la incélcari ale legii, in domeniul lor de competents;

b) Agentia Nafionald de Integritate, denumita in continuare Agentia;

16. persoana desemnatd - responsabilul cu atributiile previzute la art. 10 alin. (1) lit. ¢) din Legea
361/2022, numit la nivelul autoritétii, institutiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de drept privat,
precum si in cadrul altor persoane juridice de drept public. in functie de numarul de angajati, atributiile
pot fi exercitate de catre o persoand, un compartiment sau pot fi externalizate catre un tert, denumit in
continuare tert desemnat.

2.1.4. Abrevieri si acronime
DG - Director General;
TAR SA — Societatea I[AR SA;
PD- persoana desemnata,
ATP- avertizor de interes public.
In cuprinsul procedurii sunt utilizate abrevieri / acronime care sunt explicitate la prima aparitie in text.

2.2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd la nivelul tuturor salariatilor din IAR SA, in vederea implementarii legislatiei
referitoare la protectia persoanelor care raporteazi incélcari ale legii, care sau produs sau care sunt
susceptibile sa se produca.

2.3. Documente de referinta

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi
privind libera circulatie a acestor date;

- Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cétre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperii, cercetirii, urmdririi
penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta,
precum si privind libera circulafie a acestor date;
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- Directiva (UE) 2019/1.937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie
2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incélcari ale dreptului Uniuni;

- Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022, privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legea nr. 798/2000, privind prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de coruptie,
cu completérile si modificarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 31/1990 privind societdfile comerciale cu completirile si modificarile
ulterioare;

- Regulamentul intern-Codul etic al Societétii IAR SA;

- Contractul Colectiv de munca din cadrul Societatii IAR SA;

2.4. Principii

2.4.1. Principii generale.

Principiile care guverneaza protectia raportérilor privind incélcari ale legii sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii, potrivit ciruia autoritétile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectérii depline, printre altele, a libertatii de exprimare
si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertitii de a desfasura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a sinitatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienti si a dreptului la apéarare;
b) principiul responsabilitafii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;
¢) principiul impargialitdtii, potrivit ciruia examinarea $i solutionarea raportarilor se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;
d) principiul bunei administrdri, potrivit caruia autorititile si institugiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sé isi desfdgoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;
e) principiul echilibrului, potrivit céruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile Legii
nr. 361/2022, pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava care nu are legaturé cu raportarea;
) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate si
creadd ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevirate la momentul raportarii §i
cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022.

3. Descrierea procedurii

3.1. Generalitati

(1) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorului in interes public constituie cadrul general in
materia protecfiei persoanelor care raporteazd incdlcdri ale legii, care sau produs sau care sunt
susceptibile s se producd, in cadrul autorititilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept
public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, care transpune Directiva (UE)
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2019/1.937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019 privind protectia
persoanelor care raporteaza incélcari ale dreptului Uniuni Europene.
(2) Avand in vedere importanta eventualelor efecte produse de raportarea, necesitatea stabilirii fird
echivoc a conduitei de urmat in anumite situatii, specific, precum si obligatiile previzute in legea nr.
361/2022, este oportun reglementarea printr-o preocedurd de sistem a principalelor aspecte previzute de
lege.
(3) Aceastd procedura vizeazd modalititile de raportare internd a cazurilor de incélcare ale legii,
continutul si evidenta raportarilor interne, examinarea si solutionarea raportarilor privind incilcéri ale
legii, clasarea acestor raportdri, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportiri, misuri de
protectie a acestora in cadrul Societatii IAR SA.
(4) In conformitate cu Legea nr. 361/2022, modalitatile de raportare sunt urmatoarele:
a) raportarea interna,
b) raportarea externa.
(5 Raportarea privind incélcari ale legii se efectueazi, in principal, prin intermediul canalelor interne de
raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare privind incilciri ale legii
poate alege, Insé, Intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.
La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:
a) eliminarea existentei riscului de represalii, in cazul raportirii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incalcérii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.
(6) Pentru a asigura raportarea internd a cazurilor de incélcare a legii, DG numeste prin decizie un
salariat din cadrul IAR SA care va avea atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiunii subsecvente si solutionarea raportarilor interne a acestor cazuri — denumit persoana
desemnata - PD. Acest salariat trebuie si actioneze cu digiligenta, impartialitate, in spiritul si litera legii
si care sa fie independent In exercitarea acestor atributii.
(7) Avertizarile in interes public adresate IAR SA se efecueaza, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente.
(8) Raportarea internd in cadrul IAR SA, privind cazurile de incdlcari ale legii se poate face:

- in scris, pe suport de hédrtie depuse la sediul IAR SA, in cutia de sesiziri si reclamatii, dispusa la
punctul de acces nr. 1, sau in format electronic, la adresa de emaill: ..cveriizor integritate (wiar.ro,.;

- prin intanire fatd in fatéd, cu PD la cererea AIP;
(9) La primirea unei raportéri interne, PD nregistreazi sesizarea in Registrul de evidenti a raportirilor

interne privind incélcari ale legii i informeaza DG al IAR SA despre primirea acesteia.

3.2 Continutul, pastrarea si variante de raportarii:

(1) Raportarea cuprinde, cel pufin, urmétoarele:

- numele §i prenumele,

- datele de contact ale avertizorului in interes public,

- contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,

- persoana vizaté, daca este cunoscuta,

- descrierea faptei susceptibile s constituie incilcare a legii in cadrul IAR SA

- probele in susfinerea raportarii,

- data gi semnatura, dupa caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in misura in care
confine indicii temeinice referitoare la incalcri ale legii.

(3) Raportérile interne se inscriu de cétre PD intr-un registru, care cuprinde:
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- data primirii raportarii,

- numele si prenumele,

- datele de contact ale avertizorului in interes public,
- obiectul raportarii si modalitatea de solutionare.

(4) PD va péstra evidenta raportérilor in registru. Registrul se fine in format electronic.

IAR SA prin PD are obligatia de a mentine statistici cu privire la raportirile care privesc incalcari ale
legii si sd& péstreze evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea.

(5) Raportérile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug,
indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

(6) In cazul in care AIP solicita ca raportarea si aiba loc in prezenta PD, aceasta are obligatia de a
intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o formad durabild si accesibila, sub rezerva
consimtdmantului AIP. PD oferd AIP posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul
cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

(7) In cazul in care AIP nu fsi exprimid consimtiméntul pentru transcrierea sau inregistrarea
conversatiei, acesta este indrumat s raporteze in scris, pe suport hértie, PD, sau in format electronic, la o
adresa de posta electronica dedicata

Nota* - Panad la finalizarea tehnicd a procedurii de raportare prin utilizarea unei linii
telefonice sau a unui sistem de mesagerie vocald, se aplicd doar procedura de raportare
internd.

3.3 Obligatia de a pastra confidentialitatea

(1) PD si solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea AIP si nici informatiile care ar
permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu excepfia situatiei in care are consimtaméntul
expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea AIP si orice alta informatie prevazuta la alin. (1)
pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusd de lege, cu respectarea
conditiilor i a limitelor prevazute de aceasta.

(3) In cazul previzut la alin. (2), AIP este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii i
a motivelor divulgérii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar
periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decét cele necesare solutionérii raportarii.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existad In cazul in care AIP a dezvaluit in mod intentionat
identitatea sa in contextul unei divulgari.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine i in cazul in care raportarea ajunge din eroare la o
altd persoana din cadrul IAR SA, alta decat PD. in acest caz, raportarea este inaintatd, de indata, PD.

3.4 Obligatii privind raportarea interna

E(1) Ca cerintd prioritard 1n cazul procedurii interne este ca instituirea si gestionarea modalitatii de
primire a raportarilor sa fie facuta astfel incét sa fie protejatd confidentialitatea identitatii AIP si a oricérei
pérti terfe mentionate In raportare si s se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;
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(2) In termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea raportirii interne PD va transmite AIP
confirmarea primirii raportérii.

(3) Informarea AIP cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data
confirmérii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportirii, de la expirarea
termenului de 7 zile, precum si, ulterior, ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

(4) PD, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecarui angajat, prin afisare pe
pagina de internet a [AR SA si prin afisare la sediu, Intr-un loc vizibil si accesibil. IAR SA trebuie si se
asigure cd, in orice moment, cel pufin un mijloc de raportare este accesibil

3.5 Clasarea raportarii interne

=(1) In situatia in care raportarea internd este transmisd anonim si un contine suficiente informatii
referitoare la incélcédri ale legii, care s& permitd analizarea si solutionarea raportirii, iar persoana
desemnati a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, faré ca aceasti obligatie si fie indeplinita
raportarea se claseaza.

(2) In cazul in care o persoand face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeazi AIP
urménd s& primeasca o singurd informare. Dacé dupé trimiterea acesteia se primeste o noua raportare cu
acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care si justifice o actiune subsecventa diferita,
aceasta se claseazi.

(3) PD poate decide incheierea procedurii dacé dupa examinarea raportéarii se constata ca este o incilcare
in mod clar minord si nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii.
Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in
interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a
incélcérii raportate.

(4) In situatia previzutd mai sus solutia de clasare se comunica AIP, cu indicarea temeiului legal.

3.6 Dispozitii speciale privind semnalarea neregularititilor de citre persoanele cu
atributii de control

(1) Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa instiinfeze conducerea IAR SA sau, dupa caz,
organul abilitat de lege sd constatate savarsirea infractiunilor, cu privire la orice date din care rezulta
indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage raspunderea penala.

(2) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de control, sd procedeze la
asigurarea i conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte i a oricdror mijloace de proba ce pot
servi organelor de urmarire penala.

(3) indeplinirea cu buna-credinta a obligatiilor prevazute la art. 3.6 (1) nu constituie o incilcare a
secretului profesional §i nu atrage raspunderea penald, civila sau disciplinara.

(4) Indeplinirea sau neindeplinirea cu rea-credinti a obligatiilor prevazute la art. 3.6 (1) constituie
infractiuni si se pedepsesc potrivit legilor in vigoare.

Notd** - AIP prin raportarea formulatd 1Iisi exprimd consintamdntul privind
procesarea/prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre persoana/persoanele
stabilite cu solutionarea sesizarii.
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4. Formulare
4.1 Formular de raportare interna privind incilciri ale legii — cod FP-04-01
4.2. Registru de evidenti a raportirilor interne privind incélcari ale legii -cod FP-04-02

5. Anexe

5.1 Formular de raportare interni privind incilcari ale legii — cod FP-04-01
5.2. Registru de evidenta a raportirilor interne privind incalcari ale legii -cod FP-04-02

Anexa nr. 1

Formular de raportare internd privind incdlcari ale legii - Cod FP-04-01

Nume*

Prenume*

Adresa de
corespondentd*

Emaill*

Numir de telefon

Modalitatea de
corespondentd  cu

persoana desemnata
din cadrul IAR SA

Cotextul
profesional in care
au fost obtinute
informatiile

Persoana vizata
(daca este
cunoscuta)

Descrierea  faptei
susceptibila sa

constituie Incilcare
a legii in cadrul
IAR SA

Probe in sustinerea
raportarii (dupi caz)

Data*

Semnitura*

* Informatiile sunt obligatorii pentru informatiile care nu sunt anonime
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Anexa nr. 2
Registru de evidentd a raportdrilor interne privind incdlcari ale legii - Cod: PS.04.02
Nr.crt. Data Numele si prenumele Datele de Obiectul raportarii | Modalitati
primirii | avertizorului in contact ale de
raportirii | interes public avertizorului in solutionare

interes public

6. Lista de distribuire a procedurii

Originalul procedurii se arhiveazi la emitent, conform reglementarilor privind arhivarea
documentelor emise de SC IAR SA.

Difuzarea se face in format electronic (Sistemul Calitatii on '[ar-server01'/SISTEMUL
CALITATII/Proceduri Control Intern), securizat, pe refeaua internd a SC IAR SA.
Toate modificérile prezentei proceduri parcurg integral circuitul initial al aprobarilor.






