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Crt. Misura Indicatori Riscuri Surse de verificare Responsabil Resurse Termen
Obiectiv general 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel central sl local
Obiectiv specific 1.1 - Cregterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
1.1.1 Asigurarea functionarii site- Numar de Resurse umane Pagina de web a Responsabil IT, | Compartiment Permanent
ului societatii informatii insuficiente institutiei Secretariat CA, RUSMIA
publicate. Compartiment
juridic,
Numar de Compartiment
amﬁmﬂ.ﬁ.ﬁ_nimu RUSMIA
angajati care
incarca/transmit
informatii
pentru
publicarea pe
website
1.1.2 Publicarea informatiilor de Nr. de Resurse umane Pagina de web a Responabil Permanent
interes public cf. Lg. informatii insuficiente institutiei desemnat pentru
544/2001 publice oo aplicarea Legii
_:S_,.N_mz in 544/2001
publicarea
informatiilor

se s

Obiectiv general 2 - Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor
manageriale si evaluarea lor periodici ca parte integranti a performantei administrative

Obiectiv specific 2.1 - Imbunititirea capacititii da gestionare a egecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

2.1.1

Transmiterea citre ME a
listei incidentelor de
integritate si a masurilor de
remediere, alaturi de
rezultatele evaluarii SCIM si

Numar de
incidente de
integritate
produse la
nivelul JAR SA

Absenta
informatiilor cu
privire la
incidentele de
integritate

Conducerea [AR
SA

Permanent
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Crt. Misura Indicatori Riscuri Surse de verificare Responsabil Resurse Termen
de indicatorii aferenti fiecirui Liste de Absenta evaludrii
standard de control incidente de SCIM
managerial intern la nivelul integritate
IAR SA transmise
Evaluare SCIM
Obiectiv general 3- Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilititilor sl a riscurilor de coruptie
Obiectiv specific 3.7 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
3.7.3.1 | Declaratii de avere publicate Numar de Necolaborarea http://declaratii.integritat | Compartiment 15.06.2023
declaratiide | persoanelor vizate | e.eu/ Juridic
avere publicate
din total
declaratii
3.7.3.3 | Clauze anticorupfie introduse Cod etic si de Conducerea [AR Permanent
in contractele cu tofi integritate SA
furnizorii si partenerii de
afaceri ai IAR SA
3.7.3.4 | Implementarea politicii Cod etic side | Necolaborarea Numar inregistrari in Consilier etic Permanent
privind cadourile, donatiile in integritate persoanelor vizate | registrul cadourilor
baza legii 251/2004
Obiectiv specific 3.7 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului
4.1.1 Modul dedicat personalului Cod etic side | Lipsa acces Sef compartiment | Studiu Permanent
incadrat in baza unui contract integritate intranet individual si
individual de munca material de
studiu pe suport
hartie si
electronic
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